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1. INTRODUCCION

La planificacién del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), responde a las prioridades
derivadas de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), donde las lineas de accién referentes
a garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad para impulsar su
inclusion, estan previstas en la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2024),
documento base que determina el accionar de la institucion.

El Plan Operativo Anual 2021, como instrumento operativo alineado con las estrategias
definidas, pretende garantizar el cumplimiento de las metas propuestas correspondientes al
primer afio de ejecucién del PEI 2021-2024.

El documento que presentamos a continuacién, Informe Trimestral de seguimiento vy
evaluacion-3T, tiene como objetivo presentar el avance de la ejecucion del tercer trimestre,
cortado el 30 de septiembre a nivel de productos y ofrecer detalles de las acciones relevantes
realizadas durante este periodo, con la finalidad de que sea socializado en equipo para
revision y fortalecimiento de la gestion con miras a la consecucién de los resultados
esperados.

Cabe destacar que para la elaboracién del presente informe se han utilizado como insumo
principal los reportes de avance y sus respectivas evidencias, suministrados por las areas al
departamento de planificacion.



2. ANALISIS DE LA INFORMACION

2.1 ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en su Plan Estratégico Institucional 2021-
2024 establece 16 resultados; dichos resultados constituyen el punto de partida para la
formulacién del Plan Operativo Anual (POA) y reflejan la intervencion de las distintas areas
organizacionales, a través de la definicion de metas e indicadores de productos, que se
encuentran enmarcados en los 5 ejes estratégicos mostrados a continuacion:

2.2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Eje 1-Politica Inclusivas 16 productos

Eje 2-Toma de Conciencia 3 Productos

Para la evaluacion del nivel de cumplimiento de los productos y actividades del POA 2021,
correspondiente al tercer trimestre, se solicitd a cada responsable completar las matrices de
produccion operativa de su respectiva area, un documento en Excel con la siguiente
estructura:

1. Nivel de producto. Hoja de trabajo de solo lectura que presenta la alineacidn estratégica
que fundamenta la planificacién del area, objetivo de productos, indicadores y metas y
ejecucion trimestral a nivel de producto. Se completa automaticamente con la informacién
recopilada en la hoja de trabajo a nivel de subproducto.



2. Nivel de subproducto: Hoja de trabajo de solo lectura que presenta los productos,
subproductos, responsables, metas y ejecucion trimestral. Se completa automaticamente
con la informacion recopilada en la hoja de trabajo a nivel de actividades.

3. Nivel de Actividades. Hoja de trabajo, donde se describe a mayor detalle las actividades,
medio de verificacién, unidad de medida y meta mensual, trimestral y anual. En esta matriz

se registra también la ejecucion mensual, trimestral y anual, asi como las observaciones que
apliquen.

El Nivel de alcance de las metas de los productos estd determinado por el cumplimiento de
las mismas, donde cada uno tiene el mismo peso para el calculo y su nivel de alcance esta

determinado por el logro de las actividades. Para la evaluacion institucional, se aplicé el
mismo criterio.

Se calificaron los productos en los siguientes rangos de puntuacion, identificados con un
semaforo, como se define a continuacion:

Color Rango Detalle
‘ 0-59 Bajo
Q 60-79 Medio
‘ 80-100 Alto
Q - Cancelado
‘ - Programado
® _

Detenido



3. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE METAS DEL POA

3.1 NIVEL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

El porcentaje de cumplimiento del POA 2021 hasta el tercer trimestre es de un 34%, valor
que representa un resultado insatisfactorio con relacién a las metas programadas hasta este
trimestre del afio.

El resultado se obtuvo promediando el porcentaje de ejecucion de las dreas departamentales
segln la programacion establecida para este afio, segln se muestra en la siguiente formula:

Porcentaje de cumplimiento POA = Sumatoria porcentajes de ejecucion de las dreas

Numero de dreas evaluadas
Donde se obtiene el porcentaje de ejecucién de las areas, sumando el porcentaje de

ejecucién de los productos que contiene cada area departamental, entre el nimero de los
mismos, tomando en cuenta la programacion de los productos planificados en el afio.

Porcentaje de ejecucion Enero-Septiembre

M Ejecutado

® No ejecutado

Fuente: Matriz de POA areas departamentales



3.2 NIVEL DE DESEMPENO POR UNIDAD ORGANIZATIVA

En el grafico de barra se visualiza el desempefio promedio de las diferentes areas funcionales
del CONADIS de enero al 30 de septiembre. Este porcentaje se obtiene, considerando los
niveles de cumplimiento de las metas programadas, discriminando las de estatus detenido.

Porcentaje de ejecucidn por areas Departamentales

119%

61% 48%
33.2% 29% S
17% —
e HBlml. - o
PP In Acc Sen SPcD Jur Terr RRHH Com

Fuente: Matriz de areas departamentales

Politicas Publicas

Levantamiento de
informacion sobre
. el estado actual de
Plan Nacional de .
. L. las politicas
inclusion .
educativa educativas que Porcentaje de
1.3.6 e apuntan a la e 10% | 5% 50%
(educacion S . elaboracion del Plan
reuniversitaria) educacién inclusiva
zlaborado (disefio e Detenido para
) implementacion) atender otras
desarrolladas por prioridades
el MINERD. institucionales
Propuesta de
enfoque inclusivo
en los . L
. . Sistematizacion de
lineamientos -
buenas practicas .
generales de la inclusivas en Porcentaje de
1.3.7 | oferta académica ., . elaboracion de la 10% | 0% 0%
L. educacidén superior
de educacion . Propuesta
. nacionales e
superior . .
. internacionales.
(curriculo,
estructura orgy
acreditacion)




Firma de convenio
con la Oficina

Investigaciones

Firma de convenio
con la Oficina

Detenido para atender

. . 100% | 20% 20% otras prioridades
Nacional de Nacional de institucionales
Estadistica (ONE) | Estadistica (ONE)
Sistema de
1.1.1 | indicadores de
discapacidad
Actualizacién de
indicadores Indicadores basicos
basicos segun actualizados 100% | 50% 50%
disponibilidad de | difundidos
fuentes de datos.
Numero de
o instituciones
- Acompafiamiento
Acompaiiamie s productoras
nto a los a las instituciones riorizadas que
1.1.2 productoras de P e g 1 0 0%
productores de o recibieron
. .. estadisticas, o .
informacion riorizadas acompafamiento
estadistica P ’ (ONE, Banco Central
y SIUBEN)
Numero de
Documentos de
Proyectos de e : documentos de
R analisis difundidos e g .
1.1.3 | analisis de , . andlisis difundidos 1 0 0%
. .. en la pagina web L.
informacién . en la pagina web
institucional. e
institucional.
Sistema de
gestion de Asesoria técnica Cantidad de
1.2.1 | asesoriay en materia de instituciones 3 3 100%
capacitacion inclusion laboral asesoradas

14.1

Sistema
Nacional de
accesibilidad
implementado

Sistema Nacional
de accesibilidad
implementado

Accesibilidad

Cantidad de
instituciones
usuarias del SINAC

0%

Esta detenido, en espera
de la contratacion de un
soporte técnico que
realice las
actualizaciones en el
SINAC. Por el momento
no estd disponible el
Sistema para los
usuarios.




Asistencia con

Entrega de

Servicio a Personas con Discapacidad

4.2.4 | dispositivos de | dispositivos de Dispositivos 210 334 159%
entregados
apoyo apoyo
Consolidacion Ziir:tlzfci(ieLe ala
4.3.2 | del servicio de & Personas atendidas 15 24 160%

asistencia legal

Personas con
Discapacidad.

4.1.1

Programa de
Toma de
conciencia

Talleres de toma
de conciencia al
personal de
entidades publicas
y privadas sobre el
tema de
discapacidad

Sensibilizacion

Cantidad de
capacitaciones
impartidas

36 29

81%

Juridica

Trmeare3 | B

Sistema de Propuesta de % Propuesta de
1.5.1 apoyoala mo.dlflc.auon mo‘dlflc.auon 759% 50% 67%
toma de legislativa parala | legislativa para la
decisiones capacidad juridica | capacidad juridica
L L .
1.5.2 ArlT\om.zaaon .eyes .con enfoque Leyes actualizadas 3 3 100%
legislativa inclusivo
Servicios - - .
5.5.1 Juridicos .SerV|C|osJur|d|cos Cant'@ad de . 16 16 100%
| X internos servicios realizados
fortalecidos




Territorio

La intervencion
territorial estd inmersa
Acompafiamiento fgforr:zlac%r:ce?e dlz
técnico para el Cantidad de .
. o 8 1 13% Agenda Municipal de
desarrollo del asistencia técnica .
deporte adaptado Desarrollo Inclusivo, a
P P los fines de alinearla con
el nuevo PNPSP 2021-
2024
Gestion de riesgo | Talleres 2 2 100%
Estrategia de Emision d
3.2.1| intervencion nr;|5|on € Cantidad de ) 1 0%
territorial | ©"¢¢"an%e ordenanzas ?
municipal
Socializacion de la
icinal .
agenda municipa Can.thad .de 5 5 100%
de desarrollo socializaciones
inclusivo
Creacion de
comité de
. ., . Cantidad de comités
inclusién social ! ! 5 1 20%
. creados
provincial y
municipal
Jornadasy
operaFivos Fiantidad de 12 0 0%
coordinas por jornadas
PROPEEP
Jornadas de
3.2.2 | devolucién de |/ornadasy
derechos operativos
coord!nac!o con Fiantldad de 3 0 0%
organizaciones jornadas
comunitaria de la
sociedad civil
Formacion
323 dlrlgllda a Form’auon dirigida Cantudad de talleres 13 3 23%
gobiernos a gobiernos locales | realizados
locales




Reporte de Meta

Planificacion y Desarrollo

Fisica (DIGEPRES) é‘g:?"zacmn del 1 1 100% | @
Sistema de 2020
5.1.4 | control
presupuestario | Anteproyecto de
presupuesto afio :ri':;séism 1 1 100% .
2022 P
Seguimiento del Informe de
Plan Operativo 1 1 100% .

5.1.8

Sistema de
Planificacion y
Control de
Gestion
implementada

Anual 2020

seguimiento 3T

Seguimiento de las

Metas Informe de 1 1 100% @®
. . ejecucién

Presidenciales

Informe Semestral Informe Semestral

delaMemoria |15 1 1 100% o

Institucional 2021

Elaboracion del
Plan Nacional
Plurianual del
Sector Publico
PNPSP 2021-2024

PNPSP 2021-2024

0,
cargado a RUTA ! ! 100%

5.4.2

Estrategia de
Comunicacién
y Mercadeo

Gestionar la
presencia de las
acciones
institucionales en
los diversos
medios de
comunicacion.

Comunicaciones

Publicaciones 22 | 14 |64% O

Coordinacion,
elaboraciény
difusion de
eventos fisicos y
en linea.

Eventos 2 1 50% .




Comunicaciones

Creacién y difusion

de insumos sobre
) Insumos 69 53 77% Q
las acciones

institucionales.

Elaborar y difusidn
de boletines Boletines 1 1 100% .
informativos.

A(’:tL.Jahzauon dela Actualizaciones 24 10 42% ‘
pagina web.

3.3 RESULTADOS RELEVANTES SOBRE LA EJECUCION DEL POA

Certificaciones de Discapacidad

o Durante el periodo julio-septiembre, fueron entregadas 326 certificaciones de
Discapacidad.

Fortalecimiento del proceso interno de gestién de dispositivos

o Entrega de 334 dispositivos de apoyo a las personas con discapacidad de acuerdo a
sus necesidades, en respuesta a los levantamientos realizados en las Jornadas de
Inclusidn Social en coordinacidon con el equipo de Proyectos Estratégicos y Especiales
de la Presidencia de la Republica (PROPEEP), asi como las solicitudes recibidas
directamente en el CONADIS. Dentro de los dispositivos entregados un 19%
corresponden a sillas de ruedas, 49% a bastones, 15% andadores, 15% muletas, y 2%
a colchones anti escaras vy triciclos.

Estrategia de intervencion territorial

o Secred un (1) comité de inclusion social provincial y municipal, para dar seguimiento
a laimplementacion de la Agenda Municipal de Desarrollo Inclusivo, en Nagua.
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Programa de Toma de conciencia

o Realizacion de 12 talleres y 17 charlas de trato digno a personas con discapacidad en
6 instituciones publicas y 6 empresas privadas, detalladas a continuacion: Distrito
Educativo de Mao, Distrito Educativo Moncién 0904, Distrito educativo Sabaneta,
Santiago Rodriguez 09-03, Ayuntamiento de Fantino, MESCYT, Asociacion Cibao de
Ahorros y prestamos, VIVA DOMINICANA, INDOTEL, Qualitas Learnig, Servicios de
Seguridad (SEGURIASA) y Asociacién Cibao de Ahorros y Prestamos (ACAP).

Sistema de gestidn de asesoria y capacitacion

o Realizacion de tres talleres de inclusion laboral en las siguientes instituciones: Eaton,
Cutler Hammer Industries, Oficina Gubernamental de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (OGTIC) y Unidad de Analisis Financiero (UAF).

o Asesoria en materia de accesibilidad al Instituto Geografico Nacional y Sra. Paola
Giuste.

Certificacion de No Objecién a Exoneracion de impuestos a las personas con discapacidad

o El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) de conformidad con la Ley Organica
sobre Igualdad de Derechos de las Personas con Discapacidad No. 5-13, y el Decreto
363-16, otorga beneficios e incentivos fiscales a las personas con discapacidad y las
instituciones que trabajan para personas con discapacidad. En ese sentido se han
tramitado siete (2) expedientes de solicitud de Certificacion de No Objecion a
Exoneracién de Impuestos, que corresponden a la adquisicion de vehiculos de motor.

Servicio de asistencia legal a Personas con Discapacidad

o Asistencia legal a 24 casos puntuales, en los siguientes temas: laboral, migracion,
demanda, documento de identidad, seguridad social, violencia y declaracién tardia.

Sistema de supervision y seguimiento de las ASFL

o Verificacién de documentos actualizados y aprobacién de licencia en SIGASFL a 17
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL).

Fortalecido el modelo de gobernanza del Consejo

o Reunidn extraordinaria del Comité Ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidad
para la aprobacién de la Politica General Sistema de Reuniones de Monitoreo y
Evaluacion, Reglamento de Funcionamiento del Comité Ejecutivo y socializacién del
Plan de Trabajo del CONADIS.



Acuerdos interinstitucionales

o Acuerdo de colaboracion interinstitucional CONADIS y Liga Municipal Dominicana: EL
CONADISy la Liga Municipal Dominicana firmaron un acuerdo interinstitucional con el
objetivo de establecer mecanismos de cooperacion y promocién para el desarrollo de
acciones que favorezcan a las personas con discapacidad, como el cumplimiento del
5% de la cuota laboral, la implementacion de la Agenda Municipal del Desarrollo y
entre otros.

o Acuerdo entre CONADIS y Ministerio de la Juventud: El director ejecutivo, Osvaldo
Canario se reunié con la ministra de la Juventud, Luz Jiménez, con el propdsito de
renovar el acuerdo interinstitucional vigente, el cual tiene como objetivo promover el
desarrollo de politicas publicas enmarcadas en la conformaciéon de programas vy
preparacion académica de jovenes en condicién de discapacidad, para propiciar su
inclusion y participacion plena en la sociedad.

Aprobacion de Norma ISO 21902 Turismo y Servicios Relacionados

o EI INDOCAL junto a CONADIS representaron al pais dentro del WG14, con fines de
lograr el estandar que permitiera seguir agregando valor al turismo y al mayor grado
de inclusion dentro del mismo. La Norma ISO 21902 proporciona los requisitos y las
directrices necesarias para facilitar que todas las personas tengan igualdad de acceso
y disfruten del turismo sin importar su edad ni condiciones.

3.4 ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS Y NO PLANIFICADAS

Encuentro entre CONADIS, Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (CASFL) y las ASFL habilitadas.

El objetivo de este encuentro estuvo orientado a presentar el quehacer del CASFL vy la
alineacion con la sectorial CONADIS en los proyectos y programas que desarrollan, también la
transparencia y manejo de la plataforma SIGASFL

Mesa de dialogo “La inclusién en la administracién publica”

Con el objetivo de dar a conocer y analizar el cumplimiento de la inclusién y accesibilidad de las
personas con discapacidad en las instituciones del Estado, CONADIS participo en la mesa de
didlogo convocada por el movimiento civico Participacién Ciudadana.

Certificado de buenas practicas en el cumplimiento de normativas contables

El CONADIS obtuvo el reconocimiento por buenas practicas en el Sistema de Analisis del
Cumplimiento de Normativas Contables, conforma a los indicadores de medicién alineados la
Ley 126-01 y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.
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Foro de Comunicacién Inclusiva

El CONADIS participo en el Foro de Comunicacion Inclusiva realizado por la Asociacién
Dominicana de Rehabilitacidén, Filial Cotui y la Universidad Tecnoldgica de Cibao Oriental, el
cual fue dirigido a los comunicadores, periodistas y reporteros graficos de la Provincia Sdnchez
Ramirez con la finalidad que a través de la prensa se exhiba la problematica que afecta a las
personas con discapacidad proyectadas con respeto y dignidad.

3.5 GESTION ESTRATEGICA

o Informe de seguimiento y evaluacién segundo trimestre socializado y cargado en el
portal de transparencia

3.6 GESTION FINANCIERA

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) recibié dentro del Presupuesto General del
Estado para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2021 una asignacién presupuestaria de
RDS$283,694,646.10. Estos recursos estan alineados con el Plan Operativo Anual 2021. Al 30
de septiembre del 2021 presenta una ejecucion de RD$105,650,742.25, lo que representa
en términos porcentuales un 37% de ejecucion.

Codigo Nombre Programado Ejecutado % Ejecucion
RDS RDS

1.1.1 | Sistema de indicadores de discapacidad 392,000 - 0 .

1.1.5  Politica Nacional de Inclusién Laboral 99,500 - o @

1.3.12 Conferencia de Turismo Accesible 2,900,000 - 0 ‘

1.3.2 | Propuesta de registro y seguimiento al 310 - 0 .

cumplimiento cuota laboral en los
sectores publico y privado

1.3.3 | Transversalizacién del enfoque de 1,215,639.34 - 0
inclusion en los programas nacionales de
emprendimiento

1.3.6 | Plan Nacional de inclusién educativa pre- 207,219.60 - 0
universitaria elaborada

1.3.7 | Propuesta de enfoque inclusivo en los 130,000.00 - 0
lineamientos generales de la oferta
académica de educacion

1.3.9 | Propuesta de disefio sistema de apoyo 15,000.00 - 0
para la autonomia de personas con
discapacidad
1.3.11 | Propuesta de Turismo Accesible 0 3,600 0




Caodigo

1.4.1
1.5.2
1.6.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3
3.1.2

3.2.1

4.1.1
4.1.2

4.1.4

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3.2

4.4.1

5.1.10

5.1.11

5.1.2
5.1.3.1
5.1.3.2

5.1.3.3
5.1.3.4

Nombre

Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC)
Armonizacion legislativa

Propuestas sobre temas prioritarios
presentados en espacios regionales

Campafia de educacién ciudadana y toma
de consciencia

Encuesta de percepcidn social de las
personas con discapacidad

Sello RD Incluye

Sistema de supervision y seguimiento de
las ASFL
Estrategia de intervencion territorial

Programa de toma de conciencia

Programa de formacion de Vida
Independiente
Plataforma de formacion virtual

Proceso de gestion de sillas de ruedas en
el marco de la Seguridad Social

Normativa y aseguramiento de calidad de
dispositivos

Preparaciéon del mercado para la demanda
desde SFS

Fortalecimiento del proceso interno de
gestion de dispositivos

Consolidacion del servicio de asistencia
legal

Sistema Unico de valoracion, Certificacidon
y registro de la poblacién con
discapacidad implementado

Tecnologia alineada a las necesidades de
los procesos

Directorio Nacional y Comité Ejecutivo
Fortalecido

Sistema de gestion de calidad
Administracion General (Gasto Corriente)

Transferencias a ASFL's

Gestidn de servicios internos

Acciones Presidencia/Direccion ejecutiva

Programado
RDS
1,825,693.00

20,000.00
3,600,000.00

3,500,000.00

1,870,000.00

1,866,250.00
1,125,640.00

884,520.00

294,400.00
656,110.00

0

513,700.00

10,400.00

471,980.00

9,759,730.00

80,000.00

3,073,250.00

2,598,750.00

163,050.00

28,800.00
122,508,169.21
63,288,600.00

4,802,770.00
79,470.00

Ejecutado
RDS

38,022.50

125,350.00

68,274.36

344,999.96

1,036,901.56

55,056,237.92
47,466,450.00

443,346.46
262,688.90

% Ejecucion

o o o

w
'UJO

=
D

N
© W

o

5 @
5 @
° @
330 @
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Caodigo Nombre Programado Ejecutado % Ejecucion

RDS RDS
5.1.3.5 | Diccionario Lengua de Sefias 0 99,969.60 -
5.1.6 | Sistema de gestidn de inventario y 1,328,127.00 640,817.19 48
suministro .
5.1.8 | Sistema de Planificacion y Control de 1,527,400.00 - 0 .
Gestion implementada
5.1.9 | Adecuacion del espacio fisico 44,160,928.00 - 0 .
5.3.1 | Sistema de gestion de talento humano 1,910,000.00 - 0 .
5.3.2 | Sistema de compensaciones y beneficios 2,300,000.00 - 0 .
5.3.3 | Culturay las relaciones laborales 1,148,500.00 15,172.80 1.3 .
5.4.1 | Estudio de imagen y posicionamiento 400,000.00 - 0
institucional .
5.4.2 | Estrategia de comunicacion y mercadeo 2,937,493.00 48,911.00 1.4 .

4. SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA GESTION PUBLICA

El CONADIS, con el interés de continuar mejoras relacionadas a los Indicadores de
Presidencia, a través del uso del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Publica
(SMMGP), ha venido trabajando con las dreas involucradas en la ejecucion de los planes de
trabajo y el monitoreo constante de los requerimientos de cada indicador, a los fines de
cumplir con cada uno de los érganos rectores que dan seguimiento a los Indicadores de
Presidencia.

A continuacién, se detalla el cumplimiento al 30 de septiembre de los indicadores
contemplados en el sistema.

No Indicador Frecuencia Fecha de Medicion

Cumplimiento

Evaluacion  [pmo1 |
1 SISMAP Cuatrimestral 54% @ 30/Septiembre/2021
2 ITICGE Trimestral 2% @ 30/Junio/2021
3 NOBACI Cuatrimestral 0% @ 31/Julio/2020
4 Cumplimiento Mensual 94% @ 31/Junio/2021

Ley 200-04
5 Gestién presupuestaria | Trimestral 97% @ 31/Diciembre/2020



6 Contrataciones Publicas  Trimestral 98% @ 30/Junio/2021

7 Transparencia Trimestral 83% @ 31/Diciembre/2020
Gubernamental

8 Iniciativas Mensual 100% @ 31/Agosto/2021
Presidenciales

9 SISACNOC Semestral 92% @ 30/Junio/2021

TOTAL CONADIS O

Fuente: Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las razones principales en los desfases presentados se deben a:

1.

Falta de personal, considerando el volumen de trabajo de algunas unidades
organizativas, tales como: Politicas Publicas, Promocion Social, Desarrollo
Organizacional, Investigaciones, entre otras.

Proceso de transicion en el que se encuentra el CONADIS con la llegada del Director
Ejecutivo y la Directora Técnica, quienes estan llevando una de revision de la
programacion actual.

Medidas de restriccion establecidas por el gobierno por el incremento de contagios
del COVID-19

Es importante resaltar que todos los productos que no cumplieron su meta fueron

reprogramados y tienen la debida justificacion de sus desvios.

Con el fin de incrementar el cumplimiento y lograr los avances esperados del POA 2021, en

el siguiente trimestre, y cumplir con los objetivos estratégicos, se hacen las siguientes

recomendaciones:

1. Concluir el proceso de transicion de nuevas autoridades a la mayor brevedad, en vista

de que este proceso ha retrasado la toma de decisiones en temas prioritarios de la
produccion institucional y por ende ha detenido la ejecucion presupuestaria de los
proyectos.

Priorizar los proyectos a realizar en el segundo semestre, especialmente los que
utilizan fondos de la actividad de Apoyo a grupos vulnerables.

Priorizar el fortalecimiento de la gestion institucional con miras a incrementar los
indicadores SISMAP, ITICGE y NOBACI
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Reposicion de las 13 vacantes existentes, de manera que se pueda dar continuidad a
los compromisos asumidos en el POA, Metas Presidenciales y Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP)

Reprogramar de manera oportuna las actividades a ejecutar en el segundo semestre
para realizar las modificaciones necesarias en términos financieros y del Plan Anual
de Compras y Contrataciones (PACC)

Fortalecer la gestion de seguimiento y monitoreo de los productos, subproductos y
acciones de cada area de manera continua, de manera que se respeten los plazos
establecidos para el registro de informacion y revisién de los datos y por ende la
oportuna entrega del informe de seguimiento y evaluacién.

Fortalecer la gestion institucional

Mayor compromiso en la adopcion de una cultura de planificacién por parte de
algunas areas.



CONADIS

Consejo Nacional de Discapacidad
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ENCARGADA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




