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PRESENTACION

Este material sintetiza los resultados de una profunda reflexién sobre la
naturalezay el futuro del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS),
fue un proceso participativo y amplio, todo el personal se involucré en las
distintas etapas, con entrega, entusiasmo y alegria, la misma actitud que
nos va a permitir hacer frente a los grandes retos que esta imagen del
futuro nos plantea, tanto en términos institucionales como individuales.

La elaboracion de este plan estratégico representa un paso importante
hacia la gestion para resultados, es decir en la implantaciéon de un
modelo de gestion que nos asegure eficiencia y eficacia en el uso de
los recursos institucionales, lo que se traducira necesariamente en
un impacto positivo y sostenible en las condiciones de vida de las
Personas con Discapacidad de la Republica Dominicana.

En términos metodolégicos se utilizdé para la formulacién el Mapa
Estratégico, una herramienta desarrollada partiendo del principio
de la “creacion de valor” como elemento central de toda estrategia.
Para el CONADIS esto equivale a la satisfaccion de necesidades de
la poblacion con discapacidad y su inclusién social plena. A partir de
esta propuesta de valor se formularon los objetivos institucionales,
abordando las otras tres perspectivas que el método plantea:

Perspectiva interna, que se enfoca en los procesos sustantivos en los
cuales la institucion debe centrarse y que son cruciales para cumplir
con la propuesta de valor.

Perspectiva aprendizaje y crecimiento, que define aquellos elementos
intangibles que constituyen el soporte para que los procesos puedan
lograrse de manera adecuada (conocimiento, competencias, sistemas,
cultura, entre otros) .



Perspectiva financiera, que describe los objetivos en el flujo y
administracion de los recursos que respalden de manera efectiva
los objetivos planteados en las perspectivas superiores.

Este ejercicio da como resultado un cuadro arménico e integral de
objetivos que guien el quehacer y el crecimiento institucional.

MAPA ESTRATEGICO

MISION e VISION
i

Perspectiva Clientes
Propuesta de valor

>

Perspectiva Interna
Procesos

i

Aprendizaje y Crecimiento
i

Perspectiva Financiera



MISION

Garantizar la igualdad de derechos, la equiparacién de oportuni-
dades y la eliminacién de toda forma de discriminacion hacia las

Personas con Discapacidad.

VISION

Lograr la plena inclusion de las Personas con Discapacidad
en la sociedad dominicana y ser reconocida como la entidad

rectora de politicas publicas en materia de discapacidad.

VALORES

Compromiso
Coherencia
Solidaridad

Trabajo en equipo
Competencia laboral
Transparencia
Alegria

v v VvV VvV VvV Vv W

» Taller de

PROCESO SEGUIDO SERHEEEE



PROPUESTA
VALOR

} Ser garante del planeamiento y ejecu-
cion de politicas publicas para las
Personas con Discapacidad en la
Republica Dominicana.

} Propiciar una cultura de inclusién social
de las Personas con Discapacidad.

} Facilitar el acceso de las Personas con
Discapacidad a los servicios publicos
en todo el territorio nacional.

» Talleres de formulacién » Talleres de » Talleres de
de objetivos e definicion de socializacion
identificacion de indicadores y despliegue
iniciativas y metas



P Impulsar un sistema
de salud y seguridad
social accesible e
incluyente.

PERSPECTIVA
INTERNA D Propiciar la inclusién

educativa de las per-
sonas con alguna
discapacidad en los
distintos niveles del
sistema educativo.

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

PERSPECTIVA
FINANCIERA



Propiciar la accesibilidad universal en todos los espacios
de uso publico y de prestacién de servicios.

Impulsar la practica deportiva de Personas con Dis-
capacidad a nivel nacional y su participaciéon en ambito
internacional.

Propiciar la inclusién laboral y el emprendedurismo de
Personas con Discapacidad.

Promover el disfrute y la participacion de Personas con
Discapacidad en actividades culturales.

Involucrar a las comunidades y sus organizaciones en la
ayuda y atencion a las Personas con Discapacidad.

Fortalecer el rol de rectoria y coordinacion para la imple-
mentacion de politicas publicas para las Personas con
Discapacidad.

Disponer de informacién oportuna y de calidad para la toma
de decisiones y la evaluacion de las politicas publicas para
las Personas con Discapacidad.

Mantener la alineacion de todos los actores institucionales
con la visién y los valores institucionales.

Asegurar una estructura y dotacién de personal adecuadas
a los retos del plan estratégico.

Fortalecer la capacidad de administracion financiera de la
institucion.

Potenciar y diversificar el apoyo financiero de entidades de
cooperacion internacional.
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